Laudatio fiir PEREGRINA anlésslich der Verleihung eines Preises
aus der Dr.-Karl-Renner-Stiftung der Stadt Wien am 7. Dezember 2004

von Dilek Cinar

PEREGRINA wurde 1984 durch die Eigeninitiative einer kleinen Gruppe von Frauen aus
der Turkei und Osterreich gegriindet — diese Gruppe traf sich regelméBig u.a. in einer
Studentenwohnung im 7. Bezirk, die ich damals mit einer Studienkollegin und
Mitbegriinderin des Vereins solidarischer Frauen aus der Tirkei und Osterreich
(urspringliche Bezeichnung) teilte. Ich habe selbst zwischen 1984 und 1989 bei
PEREGRINA mitgearbeitet und fir Frauen aus dem Iran Deutschkurse geleitet. Daher
weiB ich auch aus erster Hand, dass sich PEREGRINA mehrere Jahre hindurch unter zum
Teil sehr prekaren finanziellen Bedingungen behaupten musste. PEREGRINA hat sich
allerdings nicht nur einfach behaupteen kénnen, sondern entwickelte sich insbesondere
im Laufe der letzten 10 Jahre zu einem einschlagig professionalisierten Bildungs-,
Beratungs- und Therapiezentrum fiir Immigrantinnen.

In der Grindungsphase von PEREGRINA standen Migrantinnen aus der Tirkei, dem
ehemaligen Jugoslawien und dem Iran im Zentrum der Beratungs- und
Bildungsaktivitaten. Mittlerweile betreuen 16 PEREGRINA-Mitarbeiterinnen Frauen aus
insgesamt 70 Landern. Migrantinnen kénnen heute das vielfdltige Angebot von
PEREGRINA in unterschiedlichen Sprachen in Anspruch nehmen. Dazu gehdéren Arabisch,
Armenisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Kinyarwanda, Kirundi, Kroatisch,
Serbisch und Tirkisch. In der Zwischenzeit hat sich auch das Spektrum an
Dienstleistungen, die von PEREGRINA angeboten werden, betrachtlich erweitert.
Migrantinnen kénnen bei PEREGRINA Deutschkurse mit Kinderbetreuung zu besuchen,
das o&sterreichische Sprachdiplom zu erwerben, in unterschiedlichen Belangen um
Rechtsberatung anzusuchen oder aber umfassende Bildungsberatung bzw.
psychologische Betreuung und Therapie in Anspruch zu nehmen. PEREGRINA bietet
schlieBlich Workshops zu Migration, Fremdenfeindlichkeit und Anti-Rassismus an und
leistet damit Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit, die sich auch an die Mitglieder der
Mehrheitsgesellschaft richtet.

PEREGRINA feierte im Oktober dieses Jahres 20jahriges Jubildum - das war und ist
Grund genug, sich fir und mit PEREGRINA zu freuen. Dass die bisherigen Arbeiten von
PEREGRINA im Jubildaumsjahr noch dazu seitens der Stadt Wien mit einem Preis
ausgezeichnet werden, sollte die Mitarbeiterinnen sowie Freunde und Freundinnen von
PEREGRINA - und dazu zahle ich mich auch - mit gut begriindetem Stolz erfillen.

Teil der Erfolgsgeschichte von PEREGRINA sind zum einen der unermiudliche, anfanglich
Uber weite Strecken auch der ehrenamtliche Einsatz der Mitarbeiterinnen und zum
anderen ihre Bereitschaft, das Bildungs- und Beratungsangebot auf eine sensible und
ernsthafte Weise an sich andernde Rahmenbedingungen anzupassen. Als etwa der Krieg
im ehemaligen Jugoslawien Tausende Personen zur Flucht nach Osterreich zwang,
reagierte PEREGRINA mit einem Therapieangebot zur Bewaltigung traumatischer
Erfahrungen von Flichtlingen in ihrer jeweiligen Muttersprache. Als in den frithen 1990er



Jahren das migrations- und integrationspolitische Klima europaweit deutlich kalter wurde
- Sie werden sich noch an die Ereignisse in Mdlln und Solingen erinnern -, erweiterte
PEREGRINA ihre Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit auf anti-rassistische Workshops und
Trainings.

Das 20jahrige und erfolgreiche Bestehen PEREGRINAs sollte all jenen unter uns, denen
ethnische Intoleranz, rassistische Diskriminierung und Populismus im politischen Diskurs
Sorgen bereiten, auch ein Stick politische Hoffnung verleihen. Denn die heutige
Uberreichung eines Preises der Stadt Wien driickt nicht nur die éffentliche Anerkennung
der bisherigen Arbeit von PEREGRINA aus; diese Auszeichnung stellt auch die
Anerkennung jenes integrationspolitischen Ansatzes dar, dem sich PEREGRINA
verpflichtet weiB. Und in diesem Ansatz geht es nicht um die einseitige und
paternalistische bzw. obligatorische Beseitigung der (tatsachlichen oder vermeintlichen)
Defizite von Migrantinnen, sondern es geht stets um das Erkennen und die Starkung
bereits vorhandener Kompetenzen und Fahigkeiten, die Beseitigung von Abhangigkeiten
und die Erweiterung der Handlungsspielraume von Migrantinnen. Es geht aber auch um
politische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit, die sich mit dem Ziel der Sensibilisierung
flir Ungleichheiten zugleich an die Mehrheit wendet.

Es bleibt zu hoffen, dass die integrationspolitisch unverzichtbaren Beitrdage
zivilgesellschaftlicher Organisationen wie PEREGRINA nicht nur symbolisch anerkannt,
sondern ihre Aktivitaten auch in Zukunft substanziell geférdert werden.



