europa
SPO fordert Frauenquote

Am 9. Mai, dem Europatag, der an die Grundsteinlegung fiir die Euro-
paische Union erinnert, machten sich bei einer Wahlkampfveranstaltung
die SPO-Frauen fiir eine europaweite Frauenquote stark. Evelyn Regner
und Michaela Kauer, beide SP0O-Kandidatinnen zur EU-Wahl sprachen
am Wiener Yppenplatz iiber ,,ein Europa fiir 259 Millionen Frauen“, in
dem ,,die Gleichstellung der Frauen Prioritdt haben* misse. ,,Die Frau-
enquote wurde im europdischen Parlament bereits mit groBer Mehrheit
durchgesetzt, unterstrich Regner, die den Antrag fiir die Frauenquote
im Europaparlament geschrieben hat. Nun miisse der europdische Rat
zustimmen. Fiir diese Forderung machte sich auch SPO-Frauenministe-
rin Gabriele Heinisch-Hosek bei einer Pressekonferenz stark. Andrea
Brunner, SPO-Bundesfrauengeschéftsfilhrerin, lobte zudem Parlaments-
prasident und Spitzenkandidat der europdischen Sozialdemokrat_innen
Martin Schulz. Dieser hatte sich in einem TV-Duell dafiir ausgesprochen,
dass die Europdische Kommission zur Halfte aus Frauen bestehen mis-
se. the

hurentag
Rechte flir Sexarbeiter_innen

Am 2. Juni, dem Internationalen Hurentag, wird weltweit an die oftmals
ausheuterischen Lebens- und Arbeitsbedingungen von Sexarbeiter_in-
nen und die Diskriminierungen, von denen sie hetroffen sind, erinnert.
Sexarbeiter_innen und solidarische Unterstiitzer_innen gehen an diesem
Tag fiir ihre Rechte auf die StraBe. Das Wiener Stuwerkomitee, das sich
fiir Sexarbeiter_innen im zweiten Bezirk stark macht, forderte un-
langst, Sexarbeit im Stuwerviertel und der Pratergegend zum UNESCO-
Weltkulturerbe zu erkldren. Das Komitee kritisiert im Rahmen seiner
Kampagne ,,Rotlicht statt Blaulicht® das Verbot der Strafenprostitution
in der Innenstadt. Auch die Sozialwissenschaftlerin Helga Amesherger
stellte der Wiener Politik zuletzt ein schlechtes Zeugnis aus. Sie hat fir
eine neue Studie Motive und Arbeitshedingungen von Sexarbeiterinnen
in Osterreich erforscht und kritisiert die Verdrangung von Sexarbeiter_
innen an den Stadtrand. Dort sei keine Infrastruktur vorhanden und die
Gefahr gewalttatiger Ubergriffe potenziell héher. the

familienpolitik
Elterngeld Plus

Der Deutsche Frauenrat zeigte sich erfreut iber den Entwurf fiir das
neue Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz des deutschen Familien-
ministeriums: So soll etwa der Bezug des Elterngeldes fiir in Teilzeit
arbeitende Eltern von maximal 14 auf 28 Monate verldngert werden.
Es befordert den Willen zu einer partnerschaftlichen Aufteilung von
Familien- und Erwerbsarbeit zwischen den Eltern innerhalb der ersten
Lebensjahre eines Kindes. Ebenso erméglicht es Frauen, nach der
Geburt eines Kindes bald wieder in den Beruf oder in die Berufsaus-bil-
dung zuriickzukehren*, so der Frauenrat in einer Stellungnahme.

Auch alleinerziehende Mitter und Vater sollen hinsichtlich des Bezugs
von Elterngeld gleichgestellt werden. Zugleich kritisierte der Frauenrat,
dass vielerorts die Infrastruktur fiir die Kinderbetreuung unter Drei-
jahriger nicht ausreiche, um die Wirkung des Elterngeld Plus voll zu
erméglichen. So werde der berufliche Wiedereinstieg von Miittern behin-
dert. the
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Empowerment

Als eine der ersten selbstorganisierten Beratungsstellen
in Wien unterstiitzt Peregrina Migrantinnen dabei, die
Hindernisse zu bewdltigen, vor die sie Staat und Gesell-
schaft stellen. Mit Bildungs- und Therapieangeboten,
insbesondere Deutschkursen, will der Verein Frauen™ in
marginalisierten Positionen bestdrken und auf mangelnde
Méglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe aufmerksam
machen. Lisa Sendzik sprach mit der Organisation, die
jiingst ihren dreiBigsten Geburtstag feierte.

Erst einmal herzlichen Gliick-
wunsch zum dreiBigjahrigen
Bestehen. Wie hat sich die
Situation von Migrantinnen im
Vergleich zu euren Anfangsjah-
ren verandert?

Vor dreifig Jahren wurden unse-
re Angebote vor allem von Frau-
en aus der Tirkei und Ex-Jugo-
slawien in Anspruch genommen,
die als Arbeiterinnen oder im
Rahmen des Familiennachzugs
nach Qsterreich migriert waren.
Heute betreuen wir Frauen aus
iiber siebzig Herkunftslandern,
die eine grofe Diversitat auf-
weisen. So unterschiedlich die
Migrantinnen aber hinsichtlich
ihrer ethnischen und religiésen
Zugehdrigkeit, Alter, Bildungs-
grad, sexueller Orientierung so-
wie Aufenthaltsstatus und -dauer
sind, werden sie heute mehr
denn je als ,,Opfer ihrer mit-
gebrachten Kulturen* wahrge-
nommen, wahrend das Interesse
an u.a. fehlenden Bildungs- und
Aufstiegschancen, dem Zugang
zum Arbeitsmarkt, Rechtsunsi-
cherheit und Armut zu wiinschen
{ibrig l&sst.

Wo seht ihr weiterhin Hiirden,
die explizit Frauen* betreffen?

Die Anforderungen hinsichtlich
der Hohe des nachzuweisenden

Einkommens fiir Einwanderung,
unhefristeten Aufenthalt oder
Staatshiirgerschaft sind in den
letzten Jahren bzw. Jahrzehnten
stetig gestiegen. Wenn wir uns
die Einkommensschere zwischen
Mannern und Frauen vor Augen
halten und bedenken, dass Mig-
rantinnen iiberdurchschnittlich
oft im Niedriglohnsegment be-
schéftigt sind, wo selbst manche
kollektivvertraglichen Léhne
diese Einkommensgrenzen nicht
erreichen, Idsst sich sagen, dass
Frauen hier speziell betroffen
sind.

Wie sieht fiir euch solidarische
feministische Antirassismusar-
beit aus?

Wir verfolgen in unserer Bera-
tungstatigkeit einen frauenspe-
zifischen und antirassistischen
Ansatz und schenken den Mig-
rations-, Flucht- und Rassismus-
erfaﬁrungen groBe Beachtung.
Frauenspezifisch bedeutet in
diesem Zusammenhang ganz-
heitlich, parteiisch an der Seite
der Frau und aus ihrer Perspekti-
ve zu arbeiten, mit dem Ziel, den
Handlungsspielraum der Frauen
zu erweitern und Abhangigkei-
ten zu verhindern. Unser Ziel ist
Empowerment durch Eigenver-
antwortung.
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